
 

 

 

Gestionnaires des revenus et paiements 
 

Description du poste 

Se rapportant à la VP Finance, le gestionnaire des revenus jouera un rôle 
crucial d’agent de changement et de leader afin d’améliorer la fonction 
financière des revenus. Cette personne sera un partenaire d’affaires 
internes essentiel qui collaborera avec des équipes multidisciplinaires. 

Tâches et responsabilités 

• Assure le bon fonctionnement des activités comptables et des 
contrôles en place pour les revenus et dépenses de la compagnie, y 
compris les taxes, frais et suppléments. 

• Assure l’application continue et la mise en œuvre des nouvelles 
normes comptables (IFRS) Canada et État Unis. 

• Participe à l’implantation des solutions et initiatives d’amélioration 
de la fonction finance. 

• Influence les décisions reliées à l'implantation de nouveaux projets 
en démontrant clairement les impacts sur l'ensemble des revenus et 
dépenses, et recommande des solutions en fonction des besoins 
d'affaires. 



• Supporte et identifie les impacts reliés à la constante évolution des 
systèmes comptables? sur l'ensemble des revenus et dépenses. 

• Établit et maintien des relations d’affaires privilégiées auprès des 
gestionnaires et assure un rôle-conseil (auprès de qui?) 

 
Qualifications 
 

• Comptable professionnel agréé (CPA) 
• Un minimum de 10 années d'expérience en comptabilité? Finances? 
• Expérience en grande entreprise et transactionnelle un atout 
• Bonne connaissance des normes IFRS 
• Leadership reconnu et une forte capacité d'influence 
• Expérience en gestion du changement 
• Habileté élevée à analyser une situation et à prendre position 

rapidement 
• Autonome et forte capacité d'adaptation à un milieu en constante 

évolution 
• Excellentes capacités de communication orale et écrite 
• Rigueur, souci du détail 
• Bon esprit d'équipe 
• Excellente maîtrise des outils de la suite Office 
• Bilingue anglais-français (écrit et oral) 
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